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Uno de los principales objetivos del gobierno de la Universidad Santo
Tomés ha sido generar y aplicar estrategias que permitan una comuni-
cacion fluida entre la comunidad universitaria, una de ellas incluye la di-
fusién de cifras e indicadores institucionales que les permita a los miem-
bros de la comunidad dar cuenta de la USTA bajo un panorama global, en
el marco multicampus.

Este boletin estadistico, presenta el estado de la Universidad Santo Tomads
(Colombia, al cierre del periodo 2016-II, por medio de una seleccién de indi-
cadores representativos de aspectos estratégicos para la Institucion.

Estos datos alimentan los histéricos de la Universidad y van trazando la linea
base para la medicion de su desarrollo y evolucién, asi como de sus procesos
de autoevaluacion en la busqueda del mejoramiento continuo.

Universidad acreditada de Alta Calidad en modalidad Multicampus, por el Ministerio de [ nﬁ?.ﬂg&'?ﬂ I
Educacion Nacional, bajo Resolucion N° 01456 de 2016, por un periodo de 6 afios (2016-2022). || Reingirarisgs

), 0145k
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@ BOLETIN ESTADISTICO

Mision
Institucional

La Mision de la Universidad Santo Tomas,
inspirada en el pensamiento humanista y
cristiano de Santo Tomds de Aquino,
consiste en promover la formacion
integral de las personas, en el campo de la
Educacion Superior, mediante acciones y
procesos de enseianza-aprendizaje,
investigacion y proyeccion social, para
que respondan de manera ética, creativa y
critica a las exigencias de la vida humana y
estén en condiciones de aportar soluciones
a la problemdtica y necesidades de la
sociedad y del paI'S (Estatuto Orgénico, Titulo 2, articulo 7).

— Vision ——

Institucional

En 2027 la Universidad Santo
Tomas de Colombia es referente
internacional de excelente calidad
educativa multicampus, por la
articulacion eficaz y sistéemica de
sus funciones sustantivas, y es
dinamizadora de la promocion
humana y la transformacion
social responsable, en un
ambiente sustentable, de justicia
y paz, en procura del bien comin.

|—~ iUniversidad Multicampus

comprometida con la excelencia! o—l
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'PLAN INTEGRAL MULTICAMPUS
, PIM 2016 - 2027

La USTA se piensa como Universidad multi-
campus, y luego de recibir en enero de 2016 la
Acreditacion de Alta Calidad Multicampus, la
planeacién toma otro rumbo, no solo por los
compromisos adquiridos ante el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), sino por la necesidad
de proyectar la Institucion como un todo, bus-
cando metas al unisono. Es ahi donde surge el

Jf Comprometidos con |4 excelencia

Plan Integral Multicampus (PIM) como el primer
plan que integra a toda la Universidad con una
vision proyectada al afio 2027 bajo la modalidad
multicampus. El PIM se engrana con los instru-
mentos de planeacién que se venian aplicando y
tiene unas lineas de accion claramente definidas
en sus objetivos, desglosadas en subobjetivos y
acciones.
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El modelo de planeacion adoptado a la luz del PIM,
es una composicion de triangulos interrelaciona-
dos.

El Proyecto Educativo Institucional PEI se encuen-
tra en el centro de la pirdmide como el corazén de
las funciones sustantivas, entendiendo al estu-
diante como el epicentro del modelo, articulando
el resto de componentes de la misma.

El PIM aparece en el extremo superior como gran
sombrilla que cubre a la USTA bajo una vision a
largo plazo, soportado por los tres Ejes Fundamen-
tales de los ejercicios de planeacién anteriores.

----- ©O MODELO DE PLANEACION USTA 2016 - 2027

Lineas de accion

Indicadores y proyecciones Politicas
DIRECTRICES

Despliegue especifico Ny  Despliegues base 2019

SEDE, SECCIONAL B i S oo

y VUAD Planes de Desarrollo I'ii'#! Plan General S : Eggﬁgggs e

de sedes, seccionales de Desarrollo « Metas

Gestion

USTAyY
Institucional

--------------------------- Sociedad
[ o | Informes de Gestion
Sa%t y Estrategias de
Comunicacion

Sistema Integrado .
de Informacion Comunidad

Multicampus Universitaria

EJES FUNDAMENTALES

Comunicacién



Las lineas de accién establecidas y sus
correspondientes  objetivos  constituyen
los principales capitulos del accionar de la
Universidad al afio 2027. Estas son el com-
ponente principal del PIM, que desde una
planeacién estratégica permite desarrollar
el Plan General de Desarrollo y los Planes
de Desarrollo de sedes, seccionales y VUAD
como instrumentos de planeacion tdctica
y operativa, a partir de subobjetivos, ac-
ciones, metas, indicadores y presupuesto
proyectado.

“ ....................................... Gablerno consoldado y fortalecido | |
<\- .............................. Compromiso con el proyecto educativo I
u .......................... Proyeccion social e investigacion pertinentes I

u" Enriquecimiento regional de los programas con estandares comunes I
“ .................................. Personas que transforman saciedad | |

Capacidad y gestion institucional que logran la efectividad multicampus I
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-------------------------------------- © POBLACION ESTUDIANTIL
Pregrado

BOGOTA: 10.372 @ -~
g BUCARAMANGA: 5.132 @--4

PREGRADO

MEDELLIN: 639 @---
VILLAVICENCIO: 3.215 @--
VUAD*: 5.805 @.-- e eray ool

*Vicerrectoria de Universidad Abierta y a Distancia

= %
BOGOTA @ BUCARAMANGA

Porcentaje de estudiantes en programas acreditados




POBLACION ESTUDIANTIL  © === === = = = = = = == oo ee e

Posgrado
7--© BOGOTA: 1.815 --------- - DOCTORADO: 32
: = - MAESTRIA: 866 Bl
: - ESPECIALIZACION: 917
ececo-3--@® BUCARAMANGA: 938 -~~~ MAESTRIA: 212
5 - ESPECIALIZACION: 726
t--© TUNJA: 586 ---=--------- - DOCTORADO: 6
funte Departamentos de L + - MAESTRIA: 202
: “~ ESPECIALIZACION: 378
#--® MEDELLIN: 61------------- ESPECIALIZACION: 61
=--@ VILLAVICENCIO: 98- ----~--- ESPECIALIZACION: 98
‘<@ VUAD*: 1.104 ----------- ~- DOCTORADO: 61
- - MAESTRIA: 904
- ESPECIALIZACION: 139
TOTAL POBLACION ESTUDIANTIL PREGRADO / POSGRADO --------------o--o----
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-------------------------------------- O EGRESADOS

En el egresado la USTA ve materializado todo su esfuerzo y dedicacion. La Universidad en-
trega a la sociedad personas, no solo formadas con altos estandares de calidad, sino tam-
bién con alto sentido de responsabilidad social, justicia y paz en procura del bien comun.

TOTAL EGRESADOS *

o el SRR 132,047

83081 63% P —

BOGOTA 45.129 891 MEDELLIN Tecnologias
BUCARAMANGA 19.996 805 VILLAVICENCIO pPosgrado T 4187 3%
TUNIA 4227 12.033 VUAD* 44.779 - ,
RRSN— BOGOTA 1356 -  MEDELLIN
BOGOTA 23.937 342 MEDELLIN  BUCARAMANGA 879 -  VILLAVICENCIO

BUCARAMANGA 5390 257 VILLAVICENCIO TUNA - 1952 VUAD*

*Vicerrectoria de Universidad

TUNJA 2,901 11.952 VUAD* Abierta y a Distancia

*Vicerrectoria de Universidad
Abierta y a Distancia






661

BOGOTA 211 40 MEDELLIN
BUCARAMANGA 187 82 VILLAVICENCIO
TUNJA 86 55 VUAD*

*Vicerrectoria de Universidad
Abierta y a Distancia

B 1,083

BOGOTA 565 32 MEDELLIN
BUCARAMANGA 186 47 VILLAVICENCIO
TUNJA 119 134 VUAD*

*Vicerrectoria de Universidad
Abierta y a Distancia

© DOCENTES SEGUN NIVEL DE
ESCOLARIDAD Y TIPO DE VINCULACION

5 Epecalzscin YA

BOGOTA 199 45 MEDELLIN
BUCARAMANGA 227 103 VILLAVICENCIO
TUNJA 110 74 VUAD*

*Vicerrectoria de Universidad
Abierta y a Distancia

155

BOGOTA 0 MEDELLIN
BUCARAMANGA 29 0 VILLAVICENCIO
TUNJA 16 14 VUAD*

*Vicerrectoria de Universidad
Abierta y a Distancia

Fuente: Departamento de Gestion del Talento Humano.



La USTA, en pro de la calidad de todos sus procesos acadé-
micos, busca mantener y mejorar su planta docente. Esto
se hace evidente en la relacién de docentes planta-catedra
que mantiene la Universidad.

BOGOTA: rrzco - gﬂoT9 O , r-<® BOGOTA: 242
BUCARAMANGA: 319 - 170 @4 Docentes e W L@ BUCARAMANGA: 140
TUNJA: 228 - 61 @# ;lfnnrta 7.071 586 3323?23; @ TUNJA: 42
MEDELLIN: 24 - 17 @~ 28% 2% :-® MEDELLIN:76
VILLAVICENCIO: 150 - 16 @ @ VILLAVICENCIO: 66
VUAD: 139 - 118 @--+ TC56%  MT22% @ VUAD* 20

s
g (2657

TC: Tiempo completo
MT: Medio tiempo
C (Cdtedra

Fuente: Departamentos de Gestion del Talento Humano.
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© OFERTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS
2016-11

77

Pregrados

BUGOTA

Especializaciones

i
P
40

. e m Maestrias
0 Fuente: Unidad de Gestiof Itgl
s de la Calidad Universitaria. 4

= Doctorados
MEDELLIN VILLAVICENCIO

Posgrados




Si bien la poblacién de la Universidad
es en un 86% de pregrado, la oferta de
programas de posgrados es mucho mds
amplia. La razon de esto es la respuesta
por parte de la USTA para cubrir y me-
jorar las necesidades del pais en educa-
cion posgradual.

TOTAL
Programas
académicos

188

Fuente: Unidad de Gestion Integral
de la Calidad Universitaria.

TOTAL
Programas
ACREDITADOS
de pregrado
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--------------------------------- ©O PERSONAL ADMINISTRATIVO 2016 - II

1 Aprendices
Aprendlces

Aprend ices

Admlmstratlvo ) 1 3 9

Aprendices

480 249 N

o Administrativo Administrativo

6Aprend|(es Fuente: Departamento de Gestion del

'Aprendices Talento Humano.
5 Aprendl(es
. 51
- Administrativo Admlnlstrahvo

Admlnlslratlvo

oL 608)



=P O ceic eneslsteclo w Convenios Na ionales
elnterinst elnternaaon ales

APOYO FINANCIERO @ - - - - == <= <o oo oo
( Estudiantes ge”PilO
14.248 v .o exx¥®
a -

Fuente: Departamentos de Sindicatura.
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Categorizacion de GRUPOSEN A1:1

_____________________________________ ©O GRUPOS DE INVESTIGACION
Grupos por GRUPOSEN A:4
GRUPOSEN B: 15

%
GRUPOSEN €:30
‘ GRUPOSEN D: 15

RC: Reconocidos por Colciencias / RI: Reconocidos Institucionalmente
En el total de los grupos ya estan incluidos los reconocidos por Colciencias.

!
Semilleros 2'.\’&1

Fuente: Unidad de Investigacion.



ATLANTICO
Barranqgullla

SUCRE o
Sincelejo

CORDOBA o

Monteria
Q NORTE DE SANTANDER
Clcuta
ANTIOQUIA Ocafa

Medeliin

Barrancabermeja

Q Bucaramanga

CALDAS o
Manizales ARAUCA
Arauca

CESAR
Valledupar

QLTI CASANARE
Armenia
Yopal

VALLE DEL CAUCA BOYACA
Call Chiquinquira
Dultama
Tunja

TOLIMA
Ibagué

META

NARINO Villavicenclo

Pasto

CUNDINAMARCA

Bogotd
Facatativa

PRESENCIA NACIONAL
DE LA VICERRECTORIA GENERAL DE UNIVERSIDAD
ABIERTAY A DISTANCIA - VUAD

Fuente: Vicerrectoria General de Universidad Abierta y a Distancia

Por medio de la Vicerrectoria General de Universidad
Abierta y a Distancia VUAD, la USTA hace presencia en 23
Centros de Atencion Universitaria, llevando formacion
de alta calidad a diferentes lugares del territorio nacio-
nal, como parte de su proyeccion social.

USTA /2016 - 11




BOGOTA / VUAD*
BUCARAMANGA'
TUNJA
MEDELLIN
*V_i(evre(tori_a Gen_eral de Universidad
Abierta y a Distancia VILLAVI(ENC'O

" En la Seccional Bucaramanga la
proyeccion social incluye los

servicios odontoldgicos y de optometria. TOTAL

CENTROS DE

PERSONAS 4 PROYECTOS
IMPACTADAS 558{{‘&'82‘) EJECUTADOS
25.289 4 352
23.241 1 73
5.912 1 33
1.791 1 5
4.025 2 9
60.258 n 472

Fuente: Unidad de Proyeccion Social.



PRINCIPALES SERVICIOS o
DE PROYECCIONSOCIAL ©@ """ -mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo

b
"‘ L '4 Servicios odontoldgicos

Empresariales, - -
financieros y Servicios optométricos

de negocios Acondicionamiento fisico
Capacitaciones y cursos

. . Formacién para el posconflicto

Liga dt_zl CO n SUHO ros Intervenciones psicosociales en poblaciones vulnerables

consumidor P P
Proyectos ambientales
Proyectos de apoyo a madres gestantes, nifios, jovenes y adultos mayores
Observatorio socioecondmicos
Emprendimiento

e Atencion a egresados
y las Comunicaciones . N

(TIC) Consultorio empresarial

Ingenieria civil
y construccion

Comuneros
B\u’mg M Usme Chapinero Villavicencio Aguas Claras
Cazucd  Suba Gaitana Comuna 3

Fuente: Unidad de Proyeccién Social.

DE PROYECCION
Horaztnte SOCIAL (CPS)

Altamira CENTROS
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INFRAESTRUCTURA FiSICA
-------------------------------------- O 2016-1I

Estudiantes TOTAL M2 M: POR
CONSTRUIDOS - ESTUDIANTE Uno de los obijetivos del PIM es implementar esténd USTA
BOGOTA 12.187 75.111 6,2 nodaeloso Je VoS ae ESImp ementar estandares comunes en

Colombia; para ello, durante el 2016 para la Sede Principal se llevé a cabo
BUCARAMANGA 6.070 36.183 6,0 el Plan Maestro de Desarrollo Fisico al afio 2035. A partir de este se
tomaron decisiones sobre el desarrollo de la infraestructura con el fin de

TUNJA 4.329 18.687 4,3 , i

alcanzar los estandares deseados ( en m? por estudiante).
MEDELLIN 700 7.824 11,2

En este sentido serd necesario articular los trabajos desarrollados previa-
VILLAVICENCIO 3.313 8.552 2,6 mente en las seccionales y sedes, para lograr el estdndar proyectado.
TOTAL [ 26599 I 146.35s [l 5.5 |
VUAD* 6.909 12.732

Fuente: Departamento de Planta Fisica y Servicios Generales.

* Vicerrectoria General de Universidad

TOTAL m? CONSTRUIDOS 159.088 Aotertay 2 Dstanci



INFRAESTRUCTURA FiSICA O - oo
2016 - I

EVOLUCION COMPARATIVA

1< 697 409.347
E 407.540 407.830 408.247

. 409.100
Espacios 51.500 o fo / :
Académicos p
46.500 R
o
41.500 -g
33.564 33.508 A
463 § 36.500 .22 32.731 403.100 g
: r'd ' d # # 8
. = 31.500
Espacios & s
administrativos 26.500 5
21.500 §
397.100 o
16.500 Z
=
50 11.500
Espa(ios 6.500 2.552 2.656 2.647 2.657
deportivos ® & % P
P 1.500 ‘1?; l?ﬁ LY n?u 391.100
2015-I 2015-11 2016-| 2016-1
Espacios de -ﬁ-Docentes -&-Estudiantes --Total m? construidos*

servicios y otros

Fuente: Departamento de Planeacion y Desarrollo. * Lareduccidn de los metros cuadrados construidos en 2016-11, se debe a que se excluye el Edificio F
Departamento de Planta Fisica y Servicios Generales. de la sede de Bogotd, el cual se encuentra en reforzamiento estructural, y por lo tanto fuera de servicio.
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----- O PASTORAL UNIVERSITARIA

OBJETIVO GENERAL LINEAS DE ACCION COMPONENTES
La Universidad Santo Tomds contribuye a la ~ | 1. Busqueda de sentido/herramientas 1. Humano
formacién integral de la comunidad tomasina a = para que elaboren su proyecto de vida
través del didlogo, razén y fé, que responda a la
busqueda de sentido de lo humano, para brindar 2. Formacion dilogo, razén y fé. 2. Fvangélico
al mundo de hoy agentes transformadores de la
realidad. -

3. Agentes transformadores 3. Apostdlico




