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PRESENTACION

Estimados miembros de la comunidad tomasina:

En las siguientes paginas me permito presentarles el estado actual, a 2017-I, de la
USTA en cifras. Este es el resultado de grandes esfuerzos humanos y financieros,
producto de politicas y decisiones encaminadas al logro de la vision 2027, en el marco
del Plan Integral Multicampus (PIM) 2016-2027, el Plan General de Desarrollo (PGD)
2016-2019, y los Planes de Desarrollo (PD) 2016-2019 de sedes, seccionales y la
Vicerrectoria General de Universidad Abierta y a Distancia (VUAD).

A continuacion se podrd apreciar una seleccion de las principales cifras e
indicadores clave para la USTA, que nos permiten ir marcando la trayectoria de la
Universidad, su avance y su progreso, y que a la vez abonan los resultados y las
metas que podemos seguir alcanzando a futuro.
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La mision de la Universidad Santo Tomés, inspirada en el pensamiento humanista
cristiano de Santo Tomas de Aquino, consiste en promover la formacién integral
de las personas, en el campo de la educacion superior, mediante acciones y
procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion y proyeccion social, para que
respondan de manera ética, creativa y critica a las exigencias de la vida humana, y
para que estén en condiciones de aportar soluciones a las problematicas y a las
necesidades de la sociedad y del pais (Estatuto Organico, Titulo 2, Articulo 7).

En 2027 la Universidad Santo Tomas de Colombia es referente internacional de
excelente calidad educativa multicampus, por la articulacion eficaz y sistémica de
sus Funciones Sustantivas, y es dinamizadora de la promocion humana y la
transformacion social responsable, en un ambiente sustentable, de justicia y paz,
en procura del bien comun.



¥ 12 INTEGRAL MULTICAMPUS m

PIM 2016 - 2

&1 —\f Compromatidss con M excelencia

LINEA 1

Esta linea de accion busca que la USTA siga
contando con un gobierno fuerte que toma
decisiones sostenibles, pertinentes y que propician
el sentido de pertenencia con la Universidad. Asf

mismo, se pretende que la USTA se direccione en la
aplicacion de las politicas institucionales y la adopcion
de decisiones que sean sostenibles en el marco
multicampus, en pro de la consecucion de la vision
institucional adoptada.
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ESTATUTO ORGANIGO Durante el primer semestre de 2017 se avanzo en la propuesta metodolégica para la

reforma del Estatuto Organico, previo aval del Consejo Superior. Posteriormente, se
trabajo en la elaboracion del diagndstico y en la construccion de borradores de
posibles escenarios de gobierno multicampus, para lo cual se consultaron rectores
y personas reconocidas vinculadas a Instituciones de Educacién Superior
multicampus de Colombia; adicionalmente, se efectuaron entrevistas a expertos

en educacion superior. Estos resultados fueron presentados al Consejo
Superior. La firma Angulo & Velandia colabord en la contextualizacion y
profundizo en aspectos del Buen Gobierno Universitario. En lo que queda del

afio se espera definir y aprobar una estructura que permita avanzar en la
construccion del documento final para ser aprobado en 2018.
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 PASTORAL UNIVERSITARIA ~ ~ 7™ %

La Universidad Santo Tomas contribuye a la formacion integral de la comunidad
tomasina a través del didlogo entre razon y fe, que responda a la busqueda de sentido
de lo humano para brindar al mundo de hoy agentes transformadores de la realidad.

* LINEAS DE ACCION

1 Busqueda de sentido / herramientas para que elaboren su proyecto de vida
2 Formacion, didlogo, razon y fe
3 Agentes transformadores

* COMPONENTES

1 Humano
2 Evangélico
3 Apostolico
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COMPROMISO CON EL PROYECTO EDUCATIVO

Esta linea de accion posibilita que los docentes de

la USTA multicampus cuenten con una auténtica

carrera docente que garantice, desde principios de

transparencia y meritocracia, Su ingreso y promocion

con criterios de calidad en el desarrollo de las funciones
sustantivas de la educacion superior.
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DOCENTES POR

TIPO DE CONTRATO

Catedra

TOTAL DE DOCENTES
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. DOCENTES POR

- TIPO DE ESCALAFON

CATEGORIAS

Total
BOGOTA 1.061
BUCARAMANGA 638 ( 2.6809 )
TUNJA 344 100%,
1.067 873 339
39,70/0 32,5°/o 12,60/0

119 MEDELLIN
245 VILLAVIGENCIO
282 VUAD*

*Vicerrectorfa General de Universidad
Abierta y a Distancia.
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DOCENTES POR
NIVEL DE ESCOLARIDAD

22%
I : 1 59 Doctorado
' : 60/0
' Maestrla 1 46
43%

o

786 Especlallzaclnn
29%
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Por medio de esta linea se busca que la USTA se
consolide como una Institucion  multicampus,
generadora de conocimiento, con visibilidad, impacto y
reconocimiento mundial, incidiendo en la transformacion
de las realidades regionales y nacionales en ambientes
sustentables de justicia y paz, respondiendo a los desafios
de la globalizacion, incorporandose de forma responsable a
redes mundiales de conocimiento, contribuyendo a un pais
mas solidario, equitativo, competitivo, y con mejor calidad de
vida para todos sus habitantes.

. 2 INTEGRAL MULTICAWPUS ﬂ
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COLCIENCIAS (¢ L%’SSS‘?‘A?Q 104

Semilleros de BOGOTA 59 12 MEDELLIN

H F ¥ BUCARAMANGA
investigacion e G 48 ( )30 VILLAVICENCIO
TUNJA 35 42 o .
“Vicerrectorfa General de Universidad ﬁ TUNJA

Abierta y a Distancia.

GRUPOS DE INVESTIGACION .
' RECONOCIDOS POR P\ )

‘E’
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VILLAVICENCIO

RC: Reconacidos por Colciencias
Al: Avalados institucionalmente



. CATEGORIZACION
" DE GRUPOS DE INVESTIGACION

T

BOGOTA 27
BUCARAMANGA 20 (

TUNJA 6

Grupos en A1
Grupos en A
Grupos en B
Grupos en C
Gruposen D

1 MEDELLIN
65 ) 6 VILLAVICENCIO
100% 5 VUAD*

*Vicerrectoria General de Universidad
Abierta y a Distancia.

R 2%

I 6%

I 23
I 46
I 237

1 4 15 30

Q
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»y
y PROYECCION 460 BOGOTA/VUAD*
soclAL rovectos 57  BUCARAMANGA**
ejecutados 8  MEDELLIN

9  VILLAVICENCIO
34 TUNJA

Personas 15.619 BOGOTA / VUAD*
- 44.335 BUCARAMANGA** .
) 2150 TUNA CENTROS DE PROYECCION SOCIAL ACTIVOS
2.104 MEDELLIN

3.107 VILLAVICENCIO Bucaramanga Comuneros Altamira

Bogotd y QLA Chapinero m
*Vicerrectoria General de Universidad Abierta y a Distancia. VUAD Cazu—cé Suba Gaitana
Aguas Claras m Bello
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**En la Seccional Bucaramanga las actividades de proyeccion social incluyen la prestacion de los servicios Villavicencio Jt=iubbatio: e
odontoldgicos y de optometria, que son brindados fuera del Centro de Proyeccion Social (CPS), a diferencia Comuna 3 Horizonte
del resto de sedes y seccionales.




GONSULTORIOS Y
- SERVICIOS DE

PROYECCION SOCIAL

EYE Consultorios

consumidor

Ingenieria civil
y construccion

)

Empresariales,
financieros y
de negocios

Tecnologias de la
Informacion
y las Comunicaciones
(TIC)

&

Servicios odontoldgicos

Servicios optométricos

Acondicionamiento fisico

Capacitaciones y cursos

Formacién para el posconflicto

Intervenciones psicosociales en poblaciones vulnerables
Proyectos ambientales

Proyectos de apoyo a madres gestantes, nifios, j6venes y adultos mayores
Observatorio socioecondmico

Emprendimiento

Atencidn a egresados

Consultorio empresarial
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i

TOTAL DE CONVENIOS
NACIONALES

Cifras con corte al 30 de mayo de 2017

(e
TOTAL DE CONVENIOS

/

TOTAL DE GONVENIOS
INTERNACIONALES
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LINEA 4 »

ENRIQUECIMIENTO REGIONAL DE LOS PROGRAMAS CON ESTANDARES COMUNES

4 - Esta linea busca continuar enriqueciendo los

y 5 ' programas, desde las particularidades regionales, para
garantizar el cumplimiento de estandares comunes entre
aquellos que tienen la misma naturaleza y denominacion.
Asi, los estudiantes contardn con competencias genéricas
y especificas equivalentes y podran realizar movilidades
entre sedes, seccionales y la VUAD.

55 B2 pLow intecRaL muLTICAMPUS .ﬂ
2027
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TOTAL

OFERTA DE

PROGRAMAS 191 21%
- | N 100% 7
FEEEE 78 Especializacion i
i 41% p Maestria
= i
v BOGOTA 62 ©~ | ~© 7 MEDELLIN
i Pregrado BUCARAMANGA 55 0-—{—i—i—0 9 VILLAVICENCIO
ﬂ TUNJA 30 o—i i-o 28 VUAD*
*Vicerrectoria General de Universidad
Abierta y a Distancia.

ad

Doctorado

=
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PROGRAMAS DE PREGRADO
ACREDITACION
Total de
programas Programas en
Programas proceso de
acreditados acreditacion

N AN

&)

PROGRAMAS

MAESTRIAS Y DOCTORADOS
ACREDITACION

Total de Programas

programas  en proceso de
acreditacion

N

Q

eun
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PERSONAS QUE TRANSFORMAN SOCIEDAD

Esta linea busca dirigir los esfuerzos
institucionales al logro de una formacion
humana integral, con pertinencia social, que
proporcione los medios para que el estudiante y
el egresado generen el impacto necesario para la
transformacion de la sociedad.

a1
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POBLACION
ESTUDIANTIL

BOGOTA 12.319
BUCARAMANGA 6.363
TUNJA 4.480

29.765
87,3%

Pregrado

(

Q

683 MEDELLIN
34 . 09 3.555 VILLAVICENCIO
100% 6.696 vUAD*

*Vicerrectoria General de Universidad
Abierta y a Distancia.

2.038 90
6,5% 6% 0,3%

Maestria Doctorado
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——————+ EGRESADOS - GRADUADOS
BOGOTA 1.302 31 MEDELLIN
BUCARAMANGA 646 2.964 136 VILLAVICENCIO

TUNJA 441 \ 100% } 408 VUAD*
*Vicerrectoria General de Universidad

Abierta y a Distancia.

Tecnologia Pregrado Posgrado

———— TOTAL USTA
EGRESADOS - GRADUADOS

S \ ({135.011

Pregrado

Q
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BIENESTAR
UNIVERSITARIO

NOUMERO DE PARTICIPANTES EN m
ACTIVIDADES DE BIENESTAR

BOGOTA 17.167
BUCARAMANGA 6.091 ( 45.969
TUNJA 3.244 100%

35.108
76%

Estudiantes

)

888 MEDELLIN
6.819 VILLAVICENCIO
11.760 VUAD*

*Vicerrectoria General de Universidad
Abierta y a Distancia.

&)
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Colahoradores administrativos,
egresados, familiares
y piblico externo
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LINEA 6 »

CAPACIDAD Y GESTION INSTITUL‘IDNAI. _OUE LUGBAN LA EFECTIVIDAD MULTICAMPUS

La linea tiene por objeto garantizar, en el
marco USTA Colombia, la gestion humana, los
recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros; los
medios y canales de comunicacion que soportan
la gestion académico-administrativa; y una
arquitectura institucional acorde a las necesidades
multicampus, en perspectiva internacional.

25
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_POBLACION Total
'ADMINISTRATIVA 563 o

MEDELLIN 54
B52* BUCARAMANGA ( 1.645 ) weviceco 411
213 TUNJA 100% UAD 172

**Vicerrectoria General de Universidad

Abierta y a Distancia.

e . 236 636 188
i . 14% 39% 1%
*Para la Seccional Bucaramanga se incluye el personal de servicios. N s \ .

VN 7 N

Q
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Directivos Coordinadores Profesionales Técnicos Auxiliares  Aprendices



7
INFRAESTRUCTURA METROS ) Total de m? construidos

FISICA CUADRADOS

Niimero de espacios Estudiantes de

o A S modalidad presencial
Deportivos Servicios y otros Y
v v et Ny, m/estudiante
v / INFRAESTRUCTURA DE LA VUAD
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Académicos  Administrativos



INFRAESTRUCTURA

TECNOLOGICA (TIC) ~+ COBERTURA DE INTERNET

NUMERO DE COMPUTADORES

POR ESTUDIANTE

Total de % (:Iel co_:‘l_ertura % (tllelco_l;_ertura
el witi en
computadores ed;i(‘:':cli::es espacios ahiertos
. 969 100% i
34.096 BOGOTA ggég g5° /00 MEDELLIN
A BUCARAMANGA 2322 98% 68% 1900%20 VILLAVICENCIO
N.° de N.° d tad tunsa 100% 100% -
estudiantes por cada 100 90% N/A omessomiss

estudiante

Q
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LAPOY0S

FINANCIEROS

Estudiantes heneficiados
por sede / seccional / VUAD

Externos***

{ Apoyos en pregrado

BOGOTA  6.526 MEDELLIN
BUCARAMANGA 3.764 o- VILLAVICENCIO Internos™
TUNJA  4.831 o VUAD*
*Vicerrectoria General de Universidad
Abierta y a Distancia.

**Los apoyos financieros internos corresponden a los
auxilios y descuentos otorgados a los estudiantes.

Apnyos en posgrado

Internos** Externos***

\L

J

é”.

) O

Total de estudiantes
beneficiados

Neutomasmus

SePilo
PPAG A )

Total de
estudiantes

** Los apoyos financieros externos corresponden a los
cred\ 0s otorgados por las entidades financieras.
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2015-1  2015-1  2016-1  2016- 2017l

EVOLUCION COMPARATIVA

2.552 2.656 2.647 2.657 2.689 I“‘“’e“t"s To0000 245095  245.386

Estudiantes ( 33.227 32.731 33.564 33.508 34.096

245.095 245.386 245.568 245.756 247.681)

Total de m?* (407.54[] 407.830 409.347 408.248 410.124

Total de
construi

o

407.540 407.830 409.347 408.248 410124
40.000 k ) &e ~die die 410000
w
35.000 - - H H \% 380.000 S
30.000 ad i i Vs 350.000
33.227 32.731 33.564 33.508 34.096 5
w 320.000
25.000 p
245.568 as756 247681 2000 2
a 260.000 T
15.000 é: 3 4 A = g
230.000 2
10.000 g
2.552 2.656 2.647 2.657 2.689  200.000 3
5.000 & =) w= o= 170.000
2 0 i e Eorg LEE 2 140,000
ﬂs 2015-1 2015-11 2016-1 2016-11 2017-1
—] e == Total de m? construidos b Total de m2*

* La reduccion de los metros cuadrados construidos en 2016-11 se debe a que se excluye el Edificio
F de la Sede Bogota, que se encuentra en reforzamiento estructural, y, por lo tanto, fuera de servicio.
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| $773.852.781* |) ACTIVOS

BALANCE

. GENERAL | $161.083.621* |) PASIVOS
JUNIO 2017 - | | $612.769.161* | ) PATRIMONIO

*COP - Cifras en Miles de $




| $342.990.000*| INGRESOS

$289.190.uuu*| EGRESOS

PRESUPUESTO
GENERAL

ANO 2017 . | CONVENIO DE CORPORACIONES
I $11.567.600 I INTERINSTITUCIONAL USTA - PROVINCIA (4%)

| $53.soo.ooo*| EXCEDENTES

*COP - Cifras en Miles de $

[ s6.434.000+ | DESCUENTO POR FORMACION INSTITUCIONAL,
o PERMANENTE Y FAMILIARES




SEDES Y SECCIONALES

Bogota Bucaramanga Tunja Villavicencio VUAD*

*Vicerrectoria General
de Universidad Abierta y a Di i




CONSEJO DE FUNDADORES

Fray Said LEON AMAYA, 0. P

Prior Provincial y Presidente del Consejo de Fundadores
Fray Juan Ubaldo LOPEZ SALAMANCA, 0. P

Rector General

Fray José Arturo RESTREPO RESTREPO, 0. P

Fray José Antonio GONZALEZ CORREDOR, 0. P.

Fray Jaime MONSALVE TRUJILLO, 0. P.

Fray Franklin BUITRAGO ROJAS, 0. P.

CONSEJO SUPERIOR

Fray Juan Ubaldo LOPEZ SALAMANCA, 0. P
Rector General

Fray Mauricio Antonio CORTES GALLEGO, 0. P.
Vicerrector Académico General

Fray Luis Francisco SASTOQUE POVEDA, 0. P.
Vicerrector Administrativo-Financiero General
Fray Tiberio POLANIA RAMIREZ, O. P.
Vicerrector General Universidad Abierta y a Distancia (VUAD)
Fray Erico Juan MACCHI CESPEDES, 0. P.
Rector Seccional Bucaramanga

Fray Jorge Ferdinando RODRIGUEZ RUIZ, 0. P.
Rector Seccional Tunja

Fray Alberto René RAMIREZ TELLEZ, 0. P.

Representante de los Decanos de Division - Sede Principal
Bogotd

Maria Ligia Herrera Navarro

Representante de los Decanos de Facultad - Sede Principal
Bogotd

German Enrique Patifio Plata

Representante de los docentes - Seccional Bucaramanga
Isidro Castellanos Bautista

Representante de los estudiantes - VUAD

Nubia Catalina Mongui Merchén

Representante de los egresados - Seccional Tunja

Héctor Fabio Jaramillo Santamarfa

Secretario General y del Consejo Superior

DIRECTIVOS DE SECCIONALES

Fray Erico Juan MACCHI CESPEDES, 0. P.

Rector Seccional Bucaramanga

Fray Oscar Eduardo GUAYAN PERDOMO, 0. P.
Vicerrector Académico Seccional Bucaramanga
Fray José Antonio GONZALEZ CORREDOR, O. P.
Vicerrector Administrativo Seccional Bucaramanga
Fray Jorge Ferdinando RODRIGUEZ RUIZ, 0. P.
Rector Seccional Tunja

Fray Javier Antonio CASTELLANQS, 0. P.
Vicerrector Académico Seccional Tunja

Fray José Antonio BALAGUERA CEPEDA, 0. P.
Vicerrector Administrativo Seccional Tunja

DIRECTIVOS DE SEDES

Fray José Arturo RESTREPO RESTREPO, 0. P.

Decano de Division Sede Villavicencio

Fray Fernando CAJICA GAMBOA, 0. P.

Director Académico Sede Villavicencio

Fray César Orlando URAZAN GARCIA, 0. P.

Director Administrativo Sede Villavicencio

Fray Ricardo Ernesto TORRES CASTRO, 0. P.

Decano de Division Sede Medellin

Fray Yelmer Alfonso LARROTA CRUZ, 0. P.
Coordinador Administrativo-Financiero Sede Medellin

Elaboracién de este documento
Departamento de Planeacién y Desarrollo - Sede Principal Bogotd
Departamentos de Planeacion y Desarrollo de sedes, seccionales y VUAD
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© Universidad Santo Tomas
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Bogota, D. C.
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