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PRESENTACIÓN
En las siguientes páginas me permito presentarles el estado actual, a 2017-I, de la 
USTA en cifras. Este es el resultado de grandes esfuerzos humanos y financieros, 
producto de políticas y decisiones encaminadas al logro de la visión 2027, en el marco 
del Plan Integral Multicampus (PIM) 2016-2027, el Plan General de Desarrollo (PGD) 
2016-2019, y los Planes de Desarrollo (PD) 2016-2019 de sedes, seccionales y la 
Vicerrectoría General de Universidad Abierta y a Distancia (VUAD).

A continuación se podrá apreciar una selección de las principales cifras e 
indicadores clave para la USTA, que nos permiten ir marcando la trayectoria de la 
Universidad, su avance y su progreso, y que a la vez abonan los resultados y las 
metas que podemos seguir alcanzando a futuro.

Estimados miembros de la comunidad tomasina:
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La misión de la Universidad Santo Tomás, inspirada en el pensamiento humanista 
cristiano de Santo Tomás de Aquino, consiste en promover la formación integral 
de las personas, en el campo de la educación superior, mediante acciones y 
procesos de enseñanza-aprendizaje, investigación y proyección social, para que 
respondan de manera ética, creativa y crítica a las exigencias de la vida humana, y 
para que estén en condiciones de aportar soluciones a las problemáticas y a las 
necesidades de la sociedad y del país (Estatuto Orgánico, Título 2, Artículo 7).

Misión
En 2027 la Universidad Santo Tomás de Colombia es referente internacional de 
excelente calidad educativa multicampus, por la articulación eficaz y sistémica de 
sus Funciones Sustantivas, y es dinamizadora de la promoción humana y la 
transformación social responsable, en un ambiente sustentable, de justicia y paz, 
en procura del bien común.

Visión



LÍNEA 1
GOBIERNO CONSOLIDADO Y FORTALECIDO

Esta línea de acción busca que la USTA siga 
contando con un gobierno fuerte que toma 

decisiones sostenibles, pertinentes y que propician 
el sentido de pertenencia con la Universidad. Así 

mismo, se pretende que la USTA se direccione en la 
aplicación de las políticas institucionales y la adopción 

de decisiones que sean sostenibles en el marco 
multicampus, en pro de la consecución de la visión 

institucional adoptada.
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Durante el primer semestre de 2017 se avanzó en la propuesta metodológica para la 
reforma del Estatuto Orgánico, previo aval del Consejo Superior. Posteriormente, se 
trabajó en la elaboración del diagnóstico y en la construcción de borradores de 
posibles escenarios de gobierno multicampus, para lo cual se consultaron rectores 
y personas reconocidas vinculadas a Instituciones de Educación Superior 
multicampus de Colombia; adicionalmente, se efectuaron entrevistas a expertos 
en educación superior. Estos resultados fueron presentados al Consejo 
Superior. La firma Angulo & Velandia colaboró en la contextualización y 
profundizó en aspectos del Buen Gobierno Universitario. En lo que queda del 
año se espera definir y aprobar una estructura que permita avanzar en la 
construcción del documento final para ser aprobado en 2018.

REFORMA DEL 
ESTATUTO ORGÁNICO

05
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PASTORAL UNIVERSITARIA OBJETIVO GENERAL

La Universidad Santo Tomás contribuye a la formación integral de la comunidad 
tomasina a través del diálogo entre razón y fe, que responda a la búsqueda de sentido 
de lo humano para brindar al mundo de hoy agentes transformadores  de la realidad.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Búsqueda de sentido / herramientas para que elaboren su proyecto de vida
Formación, diálogo, razón y fe
Agentes transformadores

COMPONENTES

Humano
Evangélico
Apostólico 

1
2
3

1
2
3



COMPROMISO CON EL PROYECTO EDUCATIVO

LÍNEA 2

Esta línea de acción posibilita que los docentes de 
la USTA multicampus cuenten con una auténtica 

carrera docente que garantice, desde principios de 
transparencia y meritocracia, su ingreso y promoción 

con criterios de calidad en el desarrollo de las funciones 
sustantivas de la educación superior.
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DOCENTES POR 
TIPO DE CONTRATO

Tiempo 
completo

Medio tiempo

Cátedra

21%
560

22%
592

TOTAL DE DOCENTES

100%
2.689

57%
1.537

Cifras con corte al 30 de m
ayo de 2017
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DOCENTES POR 
TIPO DE ESCALAFÓN

1.061
638
344

CATEGORÍAS

100%

BOGOTÁ

BUCARAMANGA

TUNJA

1 2 4 53

39,7%
1.067

32,5%
873

12,6%
339

12,9%
347

2,3%
63

Total

2.689
MEDELLÍN

VILLAVICENCIO

VUAD*

119
245
282
*Vicerrectoría General de Universidad 
Abierta y a Distancia.

Cifras con corte al 30 de m
ayo de 2017



22%

29%

43%

6%

598

786

1.146

159

Pregrado

Especialización

Maestría

Doctorado

DOCENTES POR 
NIVEL DE ESCOLARIDAD

10
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PROYECCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN PERTINENTES

LÍNEA 3
Por medio de esta línea se busca que la USTA se 

consolide como una Institución multicampus, 
generadora de conocimiento, con visibilidad, impacto y 

reconocimiento mundial, incidiendo en la transformación 
de las realidades regionales y nacionales en ambientes 

sustentables de justicia y paz, respondiendo a los desafíos 
de la globalización, incorporándose de forma responsable a 

redes mundiales de conocimiento, contribuyendo a un país 
más solidario, equitativo, competitivo, y con mejor calidad de 

vida para todos sus habitantes.
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
RECONOCIDOS POR 

RC: Reconocidos por Colciencias
AI: Avalados institucionalmente*Vicerrectoría General de Universidad 

Abierta y a Distancia.

Cifras con corte al 30 de m
ayo de 2017

104
TOTAL

AI:

AI:
AI:

AI:

AI:AI:

RC:

RC:

RC:

RC:

RC:

RC:

6

6

6 11

20

27

1

5

4 8

21
54

MEDELLÍN

BOGOTÁ

TUNJA

VILLAVICENCIO

BUCARAMANGA

VUAD

investigación
Semilleros de BOGOTÁ

BUCARAMANGA

TUNJA

MEDELLÍN

VILLAVICENCIO

VUAD*

59
48
35

12
30
42

226
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CATEGORIZACIÓN
DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

BOGOTÁ

BUCARAMANGA

TUNJA

MEDELLÍN

VILLAVICENCIO

VUAD*100%
65

27
20
6

1
6
5

Grupos en A1
Grupos en A
Grupos en B
Grupos en C
Grupos en D

2%
6%

1 4

23%

15

46%

30

23%

*Vicerrectoría General de Universidad 
Abierta y a Distancia.

Cifras con corte al 30 de m
ayo de 2017
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Bogotá y
VUAD

Usme Chapinero

Cazucá  Suba Gaitana

Bucaramanga Comuneros

Villavicencio
Aguas Claras

Comuna 3

Tunja Altamira

Medellín Bello 
Horizonte

Proyectos
ejecutados

460
57

9
8

BOGOTÁ / VUAD*

BUCARAMANGA**
MEDELLÍN
VILLAVICENCIO
TUNJA34

568

Personas
impactadas

15.619
44.335

3.107
2.104

BOGOTÁ / VUAD*

BUCARAMANGA**

TUNJA
MEDELLÍN
VILLAVICENCIO

67.315 2.150

PROYECCIÓN 
SOCIAL 

CENTROS DE PROYECCIÓN SOCIAL ACTIVOS

**En la Seccional Bucaramanga las actividades de proyección social incluyen la prestación de los servicios 
odontológicos y de optometría, que son brindados fuera del Centro de Proyección Social (CPS), a diferencia 
del resto de sedes y seccionales.

*Vicerrectoría General de Universidad Abierta y a Distancia.

Cifras con corte al 30 de m
ayo de 2017
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CONSULTORIOS Y 
SERVICIOS DE
PROYECCIÓN SOCIAL 

ConsultoriosLiga del 
consumido  

Jurídico

Psicológicos Empresariales,
financieros y
de negocios

Tecnologías de la 
Información

y las Comunicaciones
(TIC)

Servicios  odontológicos
Servicios  optométricos
Acondicionamiento  físico
Capacitaciones  y  cursos
Formación  para  el  poscon�icto
Intervenciones  psicosociales  en  poblaciones  vulnerables
Proyectos  ambientales 
Proyectos  de  apoyo  a  madres  gestantes, niños, jóvenes  y  adultos  mayores
Observatorio  socioeconómico
Emprendimiento
Atención a egresados 
Consultorio empresarial 

Cifras con corte al 30 de m
ayo de 2017
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CONVENIOS TOTAL DE CONVENIOS 
NACIONALES 161TOTAL DE CONVENIOS 

INTERNACIONALES 246

407

TOTAL DE CONVENIOS 

Cantidad de convenios firmados por 
país entre el 2015-II y el 2017-I

7 6 3 12 11 1 2 1 21 6 1 15 9 1 1 1 1 1 1 1

Cifras con corte al 30 de m
ayo de 2017



Continúa

ENRIQUECIMIENTO REGIONAL DE LOS PROGRAMAS CON ESTÁNDARES COMUNES

LÍNEA 4
Esta línea busca continuar enriqueciendo los 

programas, desde las particularidades regionales, para 
garantizar el cumplimiento de estándares comunes entre 

aquellos que tienen la misma naturaleza y denominación. 
Así, los estudiantes contarán con competencias genéricas 

y específicas equivalentes y podrán realizar movilidades 
entre sedes, seccionales y la VUAD.
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Pregrado

41%
78 Especialización

35%
67

Maestría

21%
41

Doctorado

3%
5

BOGOTÁ

BUCARAMANGA

TUNJA

MEDELLÍN

VILLAVICENCIO

VUAD*

100%
191

62

55

30

7

9

28

OFERTA DE 
PROGRAMAS 

19
TOTAL

*Vicerrectoría General de Universidad 
Abierta y a Distancia.

Cifras con corte al 30 de m
ayo de 2017

Continuación



PROGRAMAS DE PREGRADO
ACREDITACIÓN

PROGRAMAS 
MAESTRÍAS Y DOCTORADOS
ACREDITACIÓN

Total de
programas

Programas
en proceso de
acreditación

46 6

Total de
programas Programas en

 proceso de
acreditación

78
Programas
acreditados

21 29

20
Cifras con corte al 30 de m

ayo de 2017



PERSONAS QUE TRANSFORMAN SOCIEDAD

LÍNEA 5

Esta línea busca dirigir los esfuerzos 
institucionales al logro de una formación 

humana integral, con pertinencia social, que 
proporcione los medios para que el estudiante y 

el egresado generen el impacto necesario para la 
transformación de la sociedad.

21
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POBLACIÓN 
ESTUDIANTIL BOGOTÁ

BUCARAMANGA

TUNJA

MEDELLÍN

VILLAVICENCIO

VUAD*100%
34.096

12.319
  6.363
  4.480

3.555
6.696

0,3%
90

87,3% 6,5% 6%
29.765 2.203 2.038

Pregrado Especialización Maestría Doctorado

*Vicerrectoría General de Universidad 
Abierta y a Distancia.

Cifras con corte al 30 de m
ayo de 2017

683



4.222

46.022

84.767
Pregrado

Posgrado TOTAL
100%

135.011
34%

3%

63%

Tecnología

23
EGRESADOS - GRADUADOS TOTAL USTA 

EGRESADOS - GRADUADOS

1% 57% 42%

BOGOTÁ

BUCARAMANGA

TUNJA

MEDELLÍN

VILLAVICENCIO

VUAD*100%
2.964

1.302
646
441

31
136
408

35

Tecnología

1.686

Pregrado Posgrado

1.243

*Vicerrectoría General de Universidad 
Abierta y a Distancia.

Cifras con corte al 30 de m
ayo de 2017



24NÚMERO DE PARTICIPANTES EN 
ACTIVIDADES DE BIENESTAR BIENESTAR

UNIVERSITARIO 

76% 9% 15%

BOGOTÁ

BUCARAMANGA

TUNJA

MEDELLÍN

VILLAVICENCIO

VUAD*100%
45.969

17.167
6.091
3.244

888
6.819
11.760

35.108 4.140 6.721

Estudiantes Docentes Colaboradores administrativos,
egresados, familiares

y público externo

*Vicerrectoría General de Universidad 
Abierta y a Distancia.

Cifras con corte al 30 de m
ayo de 2017



CAPACIDAD Y GESTIÓN INSTITUCIONAL QUE LOGRAN LA EFECTIVIDAD MULTICAMPUS

LÍNEA 6

La línea tiene por objeto garantizar, en el 
marco USTA Colombia, la gestión humana, los 

recursos físicos, tecnológicos y financieros; los 
medios y canales de comunicación que soportan 

la gestión académico-administrativa; y una 
arquitectura institucional acorde a las necesidades 

multicampus, en perspectiva internacional.

25
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POBLACIÓN 
ADMINISTRATIVA 543  

552*
213  100%

BOGOTÁ

BUCARAMANGA

TUNJA

39%
636

11%
188

14%
236

17%
274

7%
119

12%
192

Total

1.645
MEDELLÍN

VILLAVICENCIO

VUAD**

54
111
172

Aprendices AuxiliaresTécnicosProfesionales CoordinadoresDirectivos 

*Para la Seccional Bucaramanga se incluye el personal de servicios. 

**Vicerrectoría General de Universidad 
Abierta y a Distancia.

Cifras con corte al 30 de m
ayo de 2017
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INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA 

METROS
CUADRADOS 

50 620

519705

Académicos Administrativos

Deportivos Servicios y otros

234.951

27.400

8,6

m²/estudiantem2 construidos

Estudiantes de 
modalidad presencial

247.681 Total de m² construidos

Número de espacios

6.696 12.730

INFRAESTRUCTURA DE LA VUAD

Estudiantes Total de m2

Cifras con corte al 30 de m
ayo de 2017
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INFRAESTRUCTURA
TECNOLÓGICA (TIC)

2.369
6,934.096

N.° de
estudiantes 

Total de
computadores

N.° de computadores
por cada 100
estudiante

NÚMERO DE COMPUTADORES
POR ESTUDIANTE 

COBERTURA DE INTERNET 

BOGOTÁ

BUCARAMANGA

TUNJA

MEDELLÍN

VILLAVICENCIO

VUAD*

98% 68%

% de cobertura
del wifi en 

edificaciones

% de cobertura 
del wifi en 

espacios abiertos

96%
95%
90%
40%
100%
90%

100%
95%
100%
90%
100%
N/A *Vicerrectoría General de 

Universidad Abierta y a Distancia.

Cifras con corte al 30 de m
ayo de 2017
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*** Los apoyos financieros externos corresponden a los 
créditos otorgados por las entidades financieras. 

Internos** 7.924

Externos***

Internos** Externos***

9.104

1.653 Neotomasinos

338

Total de 
estudiantes821

1.275

BOGOTÁ

BUCARAMANGA

TUNJA

MEDELLÍN

VILLAVICENCIO

VUAD*

20.777
6.526

3.764

4.831

   278

1.511

3.867

Estudiantes beneficiados 
por sede / seccional / VUAD 

Total de estudiantes
beneficiados 

Apoyos en pregrado

Apoyos en posgrado 

APOYOS 
FINANCIEROS

**Los apoyos financieros internos corresponden a los
 auxilios y descuentos otorgados a los estudiantes.

*Vicerrectoría General de Universidad 
Abierta y a Distancia.

Cifras con corte al 30 de m
ayo de 2017
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EVOLUCIÓN COMPARATIVA
2015-I       2015-II       2016-I       2016-II     2017-I

Estudiantes

Docentes 

Total de m²
construidos

2.552 2.656 2.647 2.657 2.689

33.227 32.731 33.564 33.508 34.096

245.095 245.386 245.568 245.756 247.681

407.540 407.830 409.347 408.248 410.124Total de m²*
* La reducción de los metros cuadrados construidos en 2016-II se debe a que se excluye el Edificio 
F de la Sede Bogotá, que se encuentra en reforzamiento estructural, y, por lo tanto, fuera de servicio.

407.540 407.830 409.347 408.248 410124

33.227 32.731 33.564 33.508 34.096

245.095 245.386 245.568 245.756 247.681

2.552 2.656 2.647 2.657 2.689

40.000

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

0

410.000

380.000

350.000

320.000

290.000

260.000

230.000

200.000

170.000

140.000

Docentes Estudiantes Total de m² construidos Total de m²*

Cifras con corte al 30 de m
ayo de 2017



BALANCE
GENERAL

31

*COP - Cifras en Miles de $

JUNIO 2017 - I

$773.852.781*

$161.083.621*

$612.769.161*

ACTIVOS

PASIVOS

PATRIMONIO

Cifras con corte al 30 de m
ayo de 2017



*COP - Cifras en Miles de $

PRESUPUESTO
GENERAL
AÑO 2017 

32
INGRESOS

EGRESOS

EXCEDENTES

CONVENIO DE CORPORACIONES 
INTERINSTITUCIONAL USTA - PROVINCIA (4%)

DESCUENTO POR FORMACIÓN INSTITUCIONAL,
PERMANENTE Y FAMILIARES 

$342.990.000*

$289.190.000*

$53.800.000*

$11.567.600*

$6.434.000*

Cifras con corte al 30 de m
ayo de 2017



*Vicerrectoría General
de Universidad Abierta y a Distancia.

Bogotá Bucaramanga Medellín Tunja Villavicencio VUAD*

SEDES Y SECCIONALES
33
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